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Кемеровская область - Кузбасс

Тяжинский муниципальный округ

Администрация Тяжинского муниципального округа

Постановление
	От
	
	
	№
	


	Об утверждении муниципальной программы Тяжинского муниципального округа «Культура Тяжинского муниципального округа» 

на 2026-2028 годы


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Тяжинского муниципального округа  постановлением администрации Тяжинского муниципального округа от 03.10.2025 №183-п «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Тяжинского муниципального округа», в целях повышения качества организации бюджетного процесса Тяжинского муниципального округа и управления муниципальными финансами Тяжинского муниципального округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Тяжинского муниципального округа «Культура Тяжинского муниципального округа» на 2026 — 2028 годы», согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования, путем опубликования (размещения) его полного текста в сетевом издании «Официальный сайт администрации Тяжинского муниципального округа» (tyazhin.ru) и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальника управления.
Глава Тяжинского муниципального округа                                        В.Е. Серебров 
Филькова Яна Владимировна 8(38449)2-10-80
Утверждено

Приложение

 к постановлению администрации

Тяжинского муниципального округа

от _________ 2025 г. №

Муниципальная программа Тяжинского муниципального округа 

«Культура Тяжинского муниципального округа»

на 2026–2028 годы»

Стратегические приоритеты муниципальной программы

1. Оценка текущего состояния отрасли культуры

в Тяжинском муниципальном округе

Культура в Российской Федерации является залогом динамичного социально-экономического развития, гарантом сохранения единого культурного пространства и территориальной целостности России.

Государственная культурная политика, которая является одним из национальных приоритетов и признана важнейшим фактором роста качества жизни и гармонизации общественных отношений, нацелена на реализацию для формирования гармонично развитой личности, укрепление единства российского общества и российской гражданской идентичности, увеличение количества граждан, вовлеченных в культурную деятельность и повышение востребованности цифровых ресурсов в сфере культуры. 

В сфере культуры Тяжинского муниципального округа трудятся свыше трехсот пятидесяти человек, многие имеют Региональные и Федеральные награды. В связи с этим, в Тяжинском муниципальном округе остается актуальным значимость человеческого капитала и дальнейшее его повышение, а также, ведется работа по качественному образованию и постоянному профессиональному обучению работников культуры, по повышению роста их творческого потенциала.

Сфера культуры округа обладает значительным культурным и творческим потенциалом и представлена многопрофильным наличием организаций культуры: 27 библиотек, музей, 21 учреждение культурно-досугового типа, центр национальных культур, ДК «Юбилейный», центр по бухгалтерскому и техническому обслуживанию учреждений культуры. В сфере культуры округа работают учреждения дополнительного образования, обеспечивающие предоставления дополнительного образования детям – это муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 31» и муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская художественная школа № 13».

Муниципальная программа предусматривает дальнейший рост влияния культуры на жизнь общества. Тяжинский муниципальный округ обладает богатым историко-культурным потенциалом. Историческое прошлое округа, выдающиеся люди, сложившиеся культурные традиции составляют основу развития культуры в современных условиях. В Тяжинском муниципальном округе 12 коллективов со званием «народный» и «образцовый». Одиннадцать коллективов на базе муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры «Юбилейный» и один коллектив на базе Центра национальных культур, филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности». Все коллективы принимают участие во Всероссийских и региональных конкурсах и фестивалях. 

Для повышения посещаемости учреждений культуры началась реализация федерального проекта «Пушкинская карта», рассчитанная на молодых людей в возрасте от 14 до 22 лет.

В рамках подготовки мероприятий к празднованию 80-летия Победы в ВОВ в пгт Тяжинском в 2024 году 8 мая состоялось открытие дома-музея Н.И.Масалова.               

Тяжинский муниципальный округ располагает достаточно обширной сетью муниципальных учреждений культуры, которые представляют населению округа широкий спектр культурных, образовательных и информационных услуг. По состоянию на 01.01.2025 г. сеть учреждений культуры состоит из 7 учреждений с правом юридического лица: 2 культурно-досуговых учреждения; 1 библиотека; 2 школы дополнительного образования детей; 1 центр по бухгалтерскому и техническому обслуживанию учреждений культуры; 1 аппарат управления – структурное подразделение администрации Тяжинского муниципального округа. 
Реализуя полномочия органов местного самоуправления в сфере культуры, управление культуры и муниципальные учреждения культуры Тяжинского муниципального округа сталкиваются с такими системными проблемами, как:

- отток и старение специалистов, художественного персонала, работающих в сфере культуры, особенно, в отдаленных селах и деревнях;

- требующая обновление материально-техническая база учреждений культуры;

- развитие процесса информатизации учреждений клубного типа, приобретения музыкального и светового оборудования.

    Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность Тяжинского округа как места постоянного жительства.

В целях преодоления сложившихся в сфере культуры округа противоречий необходимо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, а также внедрение информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения,  сохранения и приумножения культурного потенциала округа.
Организация выполнения мероприятий, по вопросам, отнесенным к компетенции Управления и подведомственных учреждений, будет осуществляться в рамках настоящей муниципальной программы.

Решение задач по развитию культуры Тяжинского муниципального округа будет осуществляться с учетом настоящей муниципальной программы, обеспечивающей наибольшую результативность этой работы и вывод основных ее показателей на новый более качественный уровень.

2. Описание приоритетов и целей политики Тяжинского муниципального округа

в сфере реализации муниципальной программы

Целью муниципальной программы является увеличение числа посещений учреждений культуры до 1333,38 тыс. человек в год к концу 2028 года; повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры; обеспечение успешной социальной и культурной адаптации иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграции в российское общество, гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений, сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации, традиционных духовно-нравственных ценностей как основы российского общества.

Срок достижения данной цели – 2028 год. 

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями

и показателями государственных программам Кемеровской области - Кузбасса

В муниципальной программе культуры Тяжинского муниципального округа отражена взаимосвязь с целями и показателями государственной программы Кемеровской области-Кузбасса «Культура Кузбасса».

В Тяжинском муниципальном округе сфера культуры реализуется в рамках муниципальной программы, которая конкретизирует положения и направления развития сферы культуры с учетом специфики условий и доступных ресурсов. При этом обеспечивается согласованность целей, инструментов и механизмов достижения целей с целями и показателями государственных программ.

4. Задачи муниципального управления Тяжинского муниципального округа,

способы их эффективного решения в сфере культуры

Мероприятия муниципальной программы направлены на решение следующих основных задач:

- создание условий для повышения качества и увеличения числа оказываемых муниципальных услуг населению в сфере культуры и искусства;

- привлечение большего количества посетителей массовых мероприятий и участников клубных формирований;

- создание условий для развития культуры в сельской местности и формирование положительного имиджа учреждений культуры Тяжинского муниципального округа;

- обновление и укрепление материально-технической базы учреждений культуры, детских школ искусств и художественных школ;

- увеличение количества обращений к электронным ресурсам учреждений;

- формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой поддержки творческих проектов;

- формирование гражданского самосознания, патриотизма, гражданской ответственности, чувства гордости за историю России, воспитание культуры межнационального общения, основанной на уважении чести и национального достоинства граждан, традиционных российских духовно-нравственных ценностей;

- популяризация территории Тяжинского муниципального округа во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве;

- обеспечение благоприятных условий труда работников учреждений культуры округа;

    Предусмотрено достижение цели муниципальной программы через увеличение показателя – основного индикатора эффективности муниципальной программы «уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качество культурного обслуживания)» в 2026 году до 100,0% и поддержание этого уровня до 2028 года. 

Паспорт муниципальной программы

«Культура Тяжинского муниципального округа»

на 2026–2028 годы»

1. Основные положения

	1
	2

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	управление культуры администрации Тяжинского муниципального округа

	Период реализации муниципальной программы
	2026–2028 годы

	Цели муниципальной программы
	- увеличение числа посещений учреждений культуры до 1 333,38 тыс. человек в год к концу 2028 года;

- повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры; 

- обеспечение успешной социальной и культурной адаптации иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграции в российское общество, гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений, сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	- Развитие деятельности учреждений культуры:

Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры»

Комплекс процессных мероприятий «Предоставление мер поддержки отдельным категориям граждан в сфере культуры»

- Реализация государственной национальной политики на территории Тяжинского муниципального округа

Комплекс процессных мероприятий 

«Укрепление единства российской нации, формирование общероссийской гражданской идентичности и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Тяжинского муниципального округа»



	Связь с национальными целями, государственными программами Кемеровской области - Кузбасса
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса «Культура Кузбасса», утвержденная постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27 октября 2023 № 702

В рамках государственной программы определены следующие цели:

число посещений культурных мероприятий;

количество участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие коренных малочисленных народов Российской Федерации.


2. Показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	
	
	

	
	Цель 1: Увеличение числа посещений учреждений культуры до 1333,38 тыс.чел. в год к концу 2028 года

	1.1
	Число посещений культурных мероприятий
	МП
	возрастание
	Тыс.человек
	1001,02
	2025
	1111,79
	1222,56
	1333,38
	муниципальное задание
	муниципальные бюджетные учреждения культуры
	увеличение числа посещений государственных и муниципальных организаций культуры

	1.2
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников культуры и искусств Тяжинского муниципального округа
	МП
	возрастание
	Рублей
	62770
	2025
	73385
	73385
	73385
	муниципальное задание
	муниципальные бюджетные учреждения культуры
	Выполнения показателя по реализации государственной социальной политики

	1.3
	Повышение уровня удовлетворенности жителей округа качеством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры
	МП
	-
	процентов
	88
	2025
	88
	88
	88
	годовой отчет
	муниципальные бюджетные учреждения культуры
	повышение к 2030 году удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества

	
	Цель 2: повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры

	2.1
	Число клубных формирований
	МП
	-
	единиц
	393
	2025
	393
	393
	393
	контракт
	муниципальные бюджетные учреждения культуры
	увеличение числа посещений государственных и муниципальных организаций культуры

	2.2
	Число участников клубных формирований
	МП
	возрастание
	человек
	4797
	2025
	4797
	4797
	4797
	муниципальное задание
	муниципальные бюджетные учреждения культуры
	увеличение числа посещений государственных и муниципальных организаций культуры

	2.3
	Книгообеспеченность на 1 жителя
	МП
	возрастание
	экземпляр
	11
	2025
	11
	11
	11
	муниципальное задание
	муниципальные бюджетные учреждения культуры
	поддержка мероприятий по комплектованию книжных фондов региональных и муниципальных библиотек в муниципальных образованиях и в государственных библиотеках Кемеровской области - Кузбасса культуры

	
	Цель 3: Обеспечение успешной социальной и культурной адаптации иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграции в российское общество, гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений, сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации

	3.1
	Доля граждан, отмечающих отсутствие в отношении себя дискриминации по признаку национальной, языковой или религиозной принадлежности, в общем количестве опрошенных граждан
	МП
	
	процент
	98
	2025
	98
	98
	98
	соглашение
	муниципальные бюджетные учреждения культуры
	реализация государственной национальной политики Российской Федерации

	3.2
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных (межэтнических) отношений, в общем количестве опрошенных граждан
	МП
	
	процент
	98
	2025
	98
	98
	98
	соглашение 
	муниципальные бюджетные учреждения культуры
	реализация государственной национальной политики Российской Федерации


3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя


	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Цель 1: Увеличение числа посещений учреждений культуры до 1333,38 тыс.чел. в год к концу 2028 года

	1.1
	Число посещений культурных мероприятий
	МП
	Тыс.чел.
	278
	278
	277,79
	278
	1111.79

	1.2
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников культуры и искусств Тяжинского муниципального округа
	МП
	рублей
	73385
	73385
	73385
	73385
	73385

	1.3
	Повышение уровня удовлетворенности жителей округа качеством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры
	МП
	процентов
	88
	88
	88
	88
	88

	2
	Цель 2: повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры

	2.1
	Число клубных формирований
	МП
	единиц
	393
	393
	393
	393
	393

	2.2
	Число участников клубных формирований
	МП
	человек
	4797
	4797
	4797
	4797
	4797

	2.3
	Книгообеспеченность на 1 жителя
	МП
	экземпляр
	11
	11
	11
	11
	11

	3
	Цель 3: Обеспечение успешной социальной и культурной адаптации иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграции в российское общество, гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений, сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации

	3.1
	Доля граждан, отмечающих отсутствие в отношении себя дискриминации по признаку национальной, языковой или религиозной принадлежности, в общем количестве опрошенных граждан
	МП
	процент
	98
	98
	98
	98
	98

	3.2
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных (межэтнических) отношений, в общем количестве опрошенных граждан
	МП
	процент
	98
	98
	98
	98
	98


План достижения показателей муниципальной программы в 2027 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя


	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Цель 1: Увеличение числа посещений учреждений культуры до 1333,38 тыс.чел. в год к концу 2028 года

	1.1
	Число посещений культурных мероприятий
	МП
	Тыс.чел.
	306
	306
	304,56
	306
	1222,56

	1.2
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников культуры и искусств Тяжинского муниципального округа
	МП
	рублей
	73385
	73385
	73385
	73385
	73385

	1.3
	Повышение уровня удовлетворенности жителей округа качеством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры
	МП
	процентов
	88
	88
	88
	88
	88

	2
	Цель 2: повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры

	2.1
	Число клубных формирований
	МП
	человек
	393
	393
	393
	393
	393

	2.2
	Число участников клубных формирований
	МП
	человек
	4797
	4797
	4797
	4797
	4797

	2.5
	Книгообеспеченность на 1 жителя
	МП
	экземпляр
	11
	11
	11
	11
	11

	3
	Цель 3: Обеспечение успешной социальной и культурной адаптации иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграции в российское общество, гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений, сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации

	3.1
	Доля граждан, отмечающих отсутствие в отношении себя дискриминации по признаку национальной, языковой или религиозной принадлежности, в общем количестве опрошенных граждан
	МП
	процент
	98
	98
	98
	98
	98

	3.2
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных (межэтнических) отношений, в общем количестве опрошенных граждан
	МП
	процент
	98
	98
	98
	98
	98


План достижения показателей муниципальной программы в 2028 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя


	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Цель 1: Увеличение числа посещений учреждений культуры до 1333,38 тыс.чел. в год к концу 2028 года

	1.1
	Число посещений культурных мероприятий
	МП
	Тыс.чел.
	334
	334
	331,38
	334
	1333.38

	1.2
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников культуры и искусств Тяжинского муниципального округа
	МП
	рублей
	73385
	73385
	73385
	73385
	73385

	1.3
	Повышение уровня удовлетворенности жителей округа качеством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры
	МП
	процентов
	88
	88
	88
	88
	88

	2
	Цель 2: повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры

	2.1
	Число клубных формирований
	МП
	человек
	393
	393
	393
	393
	393

	2.2
	Число участников клубных формирований
	МП
	человек
	4797
	4797
	4797
	4797
	4797

	2.5
	Книгообеспеченность на 1 жителя
	МП
	экземпляр
	11
	11
	11
	11
	11

	3
	Цель 3: Обеспечение успешной социальной и культурной адаптации иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграции в российское общество, гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений, сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации

	3.1
	Доля граждан, отмечающих отсутствие в отношении себя дискриминации по признаку национальной, языковой или религиозной принадлежности, в общем количестве опрошенных граждан
	МП
	процент
	98
	98
	98
	98
	98

	3.2
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных (межэтнических) отношений, в общем количестве опрошенных граждан
	МП
	процент
	98
	98
	98
	98
	98


4. Структура муниципальной программы

	№п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1
	Развитие деятельности учреждений культуры



	1.1
	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры»

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы: управление культуры администрации Тяжинского  муниципального округа,

соисполнитель муниципальной программы: муниципальные бюджетные учреждения культуры Тяжинского муниципального округа
	Срок реализации: 2026 - 2028 годы

	1.1.1
	увеличено число посещений муниципальных учреждений культуры
	увеличение числа посещений культурных мероприятий к концу 2028 году:

 -муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности» - 767,2 тыс.человек;

-муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры «Юбилейный» - 255,49 тыс.человек;

-муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тяжинская централизованная библиотечная система» - 310,69 тыс.человек.
	Число посещений культурных мероприятий

	1.2
	Комплекс процессных мероприятий «Предоставление мер поддержки отдельным категориям граждан в сфере культуры»

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы: управление культуры администрации Тяжинского муниципального округа,

соисполнитель муниципальной программы: муниципальные бюджетные учреждения культуры Тяжинского муниципального округа
	Срок реализации: 2026 - 2028 годы

	1.2.1
	Отдельные категории работников учреждений культуры обеспечены адресной поддержкой


	Стимулирование труда работников учреждений культуры Тяжинского муниципального округа, повышение качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры Тяжинского муниципального округа
	Число посещений культурных мероприятий

	2
	 «Реализация государственной национальной политики на территории Тяжинского муниципального округа»

	
	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации, формирование общероссийской гражданской идентичности и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Тяжинского муниципального округа»

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы: управление культуры администрации Тяжинского муниципального округа,

соисполнитель муниципальной программы: муниципальные бюджетные учреждения культуры Тяжинского муниципального округа
	Срок реализации: 2026-2028 годы

	2.1
	Увеличен уровень общероссийской гражданской идентичности
	Реализованы мероприятия, направленные на укрепления гражданского единства многонационального народа Российской Федерации. Обеспечены условия для межнационального и межрелигиозного мира и согласия, гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений. Созданы условия для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество.
	Доля граждан, отмечающих отсутствие в отношении себя дискриминации по признаку национальной, языковой или религиозной принадлежности, в общем количестве опрошенных граждан

	
	
	
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных (межэтнических) отношений, в общем количестве опрошенных граждан


5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Источник финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Муниципальная программа  Тяжинского муниципального округа «Культура Тяжинского муниципального округа» на 2026–2028 годы» (всего), в том числе:
	208148,26
	208148,26
	208148,26
	624444,78

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	3675,0
	3675,0
	3675,0
	11025,0

	Местный бюджет
	204511,15
	204511,15
	204511,15
	613533,45

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры» (всего), в том числе:
	204359,6
	204359,6
	204359,6
	613078,8

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	204359,6
	204359,6
	204359,6
	613078,8

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Предоставление мер поддержки отдельным категориям граждан в сфере культуры» (всего), в том числе:
	3788,66
	3788,66
	3788,66
	11365,98

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	3675,0
	3675,0
	3675,0
	11025,0

	Местный бюджет
	113,66
	113,66
	113,66
	340,98

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации, формирование общероссийской гражданской идентичности и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Тяжинского муниципального округа» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. Мониторинг реализации муниципальной программы

 
6.1 Мониторинг  реализации  муниципальной программы представляет собой  систему мероприятий по измерению фактических параметров исполнения муниципальной программы и ее структурных  элементов,  определению  отклонений  фактических  параметров  от плановых, анализу их причин, определению рисков, а также по прогнозированию хода реализации муниципальной программы и ее структурных элементов.

 
Целью мониторинга является получение на постоянной основе информации о ходе реализации муниципальной программы для принятия управленческих решений по определению, согласованию и реализации возможных корректирующих воздействий.

     
Мониторинг реализации муниципальной программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного уровня и осуществляется не реже одного раза в квартал.

     
Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется на основе отчетов о ходе реализации муниципальной программы.

              6.2 В ходе мониторинга формируются ежеквартальные и годовые отчеты в соответствии с методическими рекомендациями по мониторингу муниципальных программ, разрабатываемыми и утверждаемыми отделом экономического анализа и прогнозирования  администрации Тяжинского муниципального округа по согласованию с финансовым управлением администрации Тяжинского муниципального округа.

Подготовка отчета о ходе реализации муниципальной программы  осуществляется ее ответственным исполнителем с учетом отчетов о ходе реализации региональных проектов, направленных на достижение национальных проектов, иных региональных проектов, ведомственных региональных проектов, входящих в состав муниципальной программы, а также информации о ходе реализации комплексов процессных мероприятий.

6.3 Финансовое управление администрации Тяжинского муниципального округа в срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Тяжинского муниципального округа отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета округа на реализацию муниципальных программ.

6.4 Формирование ежеквартального отчета о реализации муниципальной программы осуществляется не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Ежеквартальный отчет о реализации структурного элемента муниципальной программы формируется не позднее 5-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным периодом.

Формирование годового отчета о реализации муниципальной программы осуществляется не позднее 14 февраля года, следующего за отчетным (уточненного итогового годового отчета - до 12 апреля года, следующего за отчетным).

Формирование годового отчета о реализации структурного элемента муниципальной программы осуществляется не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным (уточненного итогового годового отчета - до 8 апреля года, следующего за отчетным).

Формирование отчетов о реализации структурных элементов - региональных проектов, направленных на достижение национальных проектов, осуществляется в соответствии с Положением об организации проектной деятельности и Едиными методическими рекомендациями. 


 
6.5 В отчете о реализации муниципальной программы, отчетах о реализации структурных элементов  такой  муниципальной программы  подлежат  отражению  фактические  сведения  о параметрах:

     а) показатели;

     б) мероприятия (результаты);

     в)  показатели  финансового  обеспечения  за  счет  всех  источников финансирования;

     г) контрольные точки.

     В отчеты, указанные в настоящем пункте, включаются иные сведения, в том числе информация о возможных рисках.

     Формирование отчетности осуществляется с учетом  сопоставимости  с данными, содержащимися в паспорте муниципальной программы, в паспорте ее структурного элемента.

      В отчет о реализации муниципальной программы включается пояснительная информация, отражающая ключевые аспекты реализации муниципальной программы и ее структурных элементов за отчетный период.

    
6.6 При формировании отчетов о реализации муниципальных программ и их структурных элементов  обязательно  представление  документов,  подтверждающих  достижение показателей, результатов, выполнение мероприятий, объектов и контрольных точек муниципальной программы и ее структурных элементов.

           6.7 В годовом отчете о реализации муниципальной программы содержатся:

     а) информация о достижении целей муниципальной программы за отчетный период, а также прогноз достижения целей муниципальной программы на предстоящий год;

    б) перечень контрольных точек, пройденных и не пройденных (с указанием причин) в установленные сроки;

    в) информация о достижении фактических значений показателей муниципальной программы и фактических  значений  показателей  и  результатов  структурных  элементов  за отчетный период;

    г) информация о структурных элементах, реализация которых осуществляется с нарушением установленных параметров и сроков;

   д) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

   е)  данные  об  использовании  бюджетных и  иных  средств  на реализацию муниципальной программы;

   ж)  предложения  о  корректировке,  досрочном  прекращении  структурных

элементов или муниципальной программы в целом;

    з) сведения об изменениях, внесенных в отчетном периоде в муниципальную программу;

    и) оценка эффективности реализации муниципальной программы.

          6.8   Годовой отчет о реализации муниципальной программы подлежит размещению на официальном сайте администрации Тяжинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

          6.9 Ответственный  исполнитель,  соисполнители  и  участники  муниципальных программ обеспечивают  достоверность  данных,  представляемых  в  рамках  мониторинга реализации муниципальной программы.

 
6.10
 Отчет о реализации муниципальной программы, годовой отчет о реализации муниципальной программы представляется в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Тяжинского муниципального округа за подписью куратора муниципальной программы.

6.11 По результатам оценки эффективности муниципальной программы  администрация Тяжинского муниципального округа может принять решение о сокращении на очередной финансовый год и плановый период бюджетных средств на реализацию муниципальной программы или о досрочном прекращении реализации муниципальной программы в целом или ее структурных элементов начиная с очередного финансового года.

6.12 В случае досрочного прекращения реализации муниципальной программы ответственный исполнитель представляет в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Тяжинского муниципального округа и финансовое управление Тяжинского муниципального округа отчет о реализации муниципальной программы в 2-месячный срок с даты досрочного прекращения реализации муниципальной программы.

7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

    7.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется на основании информации и данных о ходе реализации муниципальных программ (их структурных элементов), содержащихся в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет».

    7.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем (координатором) по единой методике оценки и представляется в отдел экономического анализа и прогнозирования Тяжинского муниципального округа за подписью куратора муниципальной программы.

    Единая методика оценки представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы и основана на оценке уровня достижения муниципальной программы и оценке качества финансового управления.

    7.3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы  (Rrn) рассчитывается как средневзвешенная оценка уровня достижения муниципальной программы  (УДrn) в отчетном году (80% интегральной оценки) и оценка качества финансового управления (ФУrn) реализации муниципальной программы  в отчетном году (20% интегральной оценки) по формуле:

Rrn = 0,8 * УДrn + 0,2 * ФУrn, где:

    Rrn - оценка эффективности реализации i-й муниципальной программы;

    УДrn - уровень достижения муниципальной программы;

     ФУrn - оценка качества финансового управления реализацией муниципальной программы.

     7.4. Уровень достижения муниципальной программы (УДrn) за отчетный период рассчитывается по формуле:

УДrn = 0,5 * УДn + 0,5 * УДстр.эл., где:

     УДn - уровень достижения показателей муниципальной программы в отчетном периоде;

     УДстр.эл. - уровень достижения структурных элементов муниципальной программы в отчетном периоде.

     В расчет уровня достижения муниципальной программы не включаются аналитические показатели такой муниципальной программы.

      В случае если показатель включен одновременно в паспорт муниципальной программы и в паспорт структурного элемента муниципальной программы, то в расчете уровня достижения муниципальной программы такой показатель учитывается единожды как показатель уровня муниципальной программы.

      7.5. Уровень достижения показателей муниципальной программы (УДn) в отчетном периоде рассчитывается исходя из среднего значения уровней достижения всех показателей муниципальной программы по формуле:
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, где:      

УДпi - уровень достижения i-го показателя муниципальной программы;

P - количество показателей муниципальной программы.

7.6. Базовой формулой для расчета уровня достижения показателя (УДпi), для которого возможно осуществление расчета, при достижении его не в полном объеме и на дату расчета уровня, достижения которого наступила плановая дата его достижения или имеется информация о фактическом досрочном достижении, является:
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, где:

     Пn - плановое значение показателя;

     Пф - фактическое значение показателя;

     Кн - понижающий коэффициент показателя;

     X - индикатор возрастания (убывания).

     Индикатор возрастания (убывания) для показателей определяется на основании информации, содержащейся в паспорте. Для убывающих показателей X считается равным -1 (минус единица), для возрастающих показателей считается равным 1. В случае отсутствия указанной информации в паспорте проекта индикатор возрастания (убывания) для показателей рассчитывается по формуле:
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, где:

     Пб - базовое значение показателя;

     Пц - плановое значение показателя на последнюю плановую дату его реализации.

      В случае расчета уровня достижения показателя, у которого плановое значение отсутствует или равно 0, при этом имеется информация о фактическом досрочном достижении, плановым значением такого показателя считается его первое последующее плановое значение, отличное от 0.

    7.6.1 Если на плановую дату достижения показателя или позднее отсутствует информация о его фактически достигнутом значении, при расчете уровня достижения показателя:

    а) для показателей, спланированных нарастающим итогом, учитывается их последнее фактическое значение на дату расчета;

    б) для показателей, спланированных ненарастающим итогом, применяется понижающий коэффициент (Кн), равный 0.

    В случае наличия информации о фактически достигнутом значении показателя и ее подтверждения понижающий коэффициент показателя (Кн) равен 1.

     7.6.2 В случае если уровень достижения показателя превышает 100%, уровень достижения такого показателя в расчете приравнивается к 100%.

     В случае если уровень достижения показателя принимает отрицательное значение, уровень достижения такого показателя в расчете приравнивается к 0.

     7.7. Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы (УДстр.эл.) рассчитывается исходя из средневзвешенного значения уровней достижения всех структурных элементов по формуле:
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, где:

      УДстр.эл.i - уровень достижения i-го структурного элемента муниципальной программы;

      Кв - повышающий коэффициент;

      L - количество структурных элементов муниципальной программы.

      Определение значения повышающего коэффициента (Кв) осуществляется с учетом типа структурного элемента муниципальной программы:

      а) для регионального проекта, направленного на достижение национального проекта, - 2;

      б) для иного регионального проекта - 1,5;

      в) для ведомственного регионального проекта и комплекса процессных мероприятий - 1.

     7.8. Уровень достижения структурного элемента - регионального проекта, направленного на достижение национального проекта, формируется автоматически в подсистеме анализа реализации национальных проектов государственной автоматизированной информационной системы «Управление».

     Уровень достижения структурных элементов - иного регионального проекта, ведомственного регионального проекта, комплекса процессных мероприятий муниципальной программы  (УДстр.эл.i) рассчитывается по формуле:

УДстр.эл.i = 0,5 * УДпсэ + 0,5 * УДрез, где:

      УДпсэ - уровень достижения показателей структурного элемента муниципальной программы;

      УДрез - уровень достижения мероприятий (результатов) структурного элемента муниципальной программы.

       7.9. В случае отсутствия запланированных или досрочно достигнутых значений показателей на дату расчета уровня достижения или при наличии показателей только с плановым значением, равным 0, расчет уровня достижения структурного элемента муниципальной программы  (УДстр.эл.i) осуществляется по формуле:

УДстр.эл.i = УДрез.

      7.10. Уровень достижения показателей структурного элемента муниципальной программы (УДпсэ) рассчитывается по формуле:
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, где:

    УДпсэi - уровень достижения i-го показателя структурного элемента муниципальной программы;

     Nпсэ - количество запланированных и (или) досрочно достигнутых показателей структурного элемента муниципальной программы  без учета прокси-показателей.

     В расчете указанного уровня достижения учитываются показатели:

     по которым на дату расчета установлено плановое значение;

     по которым на дату расчета есть информация о фактическом досрочном достижении;

     завершенные показатели в случае, если на дату завершения наступила плановая дата их достижения.

     7.11. Базовой формулой для расчета уровня достижения показателя структурного элемента муниципальной программы (УДпсэi), для которого возможно осуществление расчета, при достижении его не в полном объеме и на дату расчета уровня достижения которого наступила плановая дата его достижения или имеется информация о фактическом досрочном достижении, является:
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, где:

      Псэп - плановое значение показателя структурного элемента муниципальной  программы;

      Псэф - фактическое значение показателя структурного элемента муниципальной программы;

      Кн - понижающий коэффициент показателя;

      X - индикатор возрастания (убывания).

      Индикатор возрастания (убывания) для показателей структурного элемента муниципальной программы определяется на основании информации, содержащейся в паспорте. Для убывающих показателей X считается равным -1 (минус единица), для возрастающих показателей считается равным 1. В случае отсутствия указанной информации в паспорте проекта индикатор возрастания (убывания) для показателей рассчитывается по формуле:
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, где:

     Псэб - базовое значение показателя структурного элемента муниципальной программы (комплексной программы);

     Псэц - плановое значение показателя структурного элемента муниципальной программы (комплексной программы) на последнюю плановую дату его реализации.

     В случае расчета уровня достижения показателя структурного элемента муниципальной программы (комплексной программы), у которого плановое значение отсутствует или равно 0, при этом имеется информация о фактическом досрочном достижении, плановым значением такого показателя считается его первое последующее плановое значение, отличное от 0.

     7.11.1 Если на плановую дату достижения показателя структурного элемента муниципальной  программы или позднее отсутствует информация о его фактически достигнутом значении, при расчете уровня достижения показателя:

      а) для показателей структурного элемента муниципальной программы, спланированных нарастающим итогом, учитывается их последнее фактическое значение на дату расчета;

      б) для показателей структурного элемента муниципальной программы, спланированных не нарастающим итогом, применяется понижающий коэффициент (Кн), равный 0.

       В случае наличия информации о фактически достигнутом значении показателя структурного элемента муниципальной  программы и ее подтверждения понижающий коэффициент показателя (Кн) равен 1.

      7.11.2 В случае если уровень достижения показателя структурного элемента муниципальный программы превышает 100%, уровень достижения такого показателя в расчете приравнивается к 100%.

       В случае если уровень достижения показателя структурного элемента муниципальной программы принимает отрицательное значение, уровень достижения такого показателя в расчете приравнивается к 0.

       7.12. Уровень достижения мероприятий (результатов) структурного элемента муниципальной программы (УДрез) рассчитывается по формуле:
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, где:

     УДрезi - уровень достижения i-го мероприятия (результата) структурного элемента муниципальной  программы;

      Мрез.сэ - количество запланированных мероприятий (результатов) муниципальной программы.

     В расчете указанного уровня достижения учитываются мероприятия (результаты):

     по которым на дату расчета установлено плановое значение;

     по которым на дату расчета есть информация о фактическом досрочном достижении;

     завершенные мероприятия (результаты) в случае, если на дату завершения наступила плановая дата их достижения.

    7.13. Уровень достижения мероприятия (результата) структурного элемента муниципальной программы (УДрезi) рассчитывается по формуле:
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, где:

      Ппл.резi - плановое значение i-го мероприятия (результата) на дату расчета или в случае досрочного достижения;

      Пф.резi - фактическое значение i-го мероприятия (результата), включая досрочно достигнутые значения;

     КТпл.резi - количество контрольных точек i-го мероприятия (результата), установленных на год, в котором осуществляется расчет, или на последующие годы, которые досрочно достигнуты;

     КТф.резi - количество достигнутых и досрочно достигнутых контрольных точек i-го мероприятия (результата), установленных на год, в котором осуществляется расчет, или на последующие годы.

    7.13.1 Если по мероприятию (результату) отсутствуют контрольные точки, установленные на год, в котором осуществляется расчет, или на последующие годы, у которых на дату расчета наступила плановая дата достижения и (или) которые досрочно достигнуты, уровень достижения мероприятия (результата) рассчитывается по формуле:
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    7.13.2 Если на дату расчета по мероприятию (результату) структурного элемента муниципальной программы отсутствует информация о фактическом достижении мероприятия (результата) и не наступила плановая дата достижения или плановое значение равно 0, уровень достижения мероприятия (результата) (УДрезi) рассчитывается по формуле:
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    7.13.3 Мероприятия (результаты) с типом «Осуществление текущей деятельности» не включаются в расчет уровня достижения.

    7.14. Оценка качества финансового управления (ФУгn) при реализации муниципальной программы за счет всех источников, направленных на реализацию муниципальной программы, рассчитывается по формуле:
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, где:

      ФУrn - качество финансового управления реализацией муниципальной программы;

      ОФф - фактический объем финансирования региональных проектов, направленных на достижение национальных проектов, иных региональных проектов, ведомственных региональных проектов, комплексов процессных мероприятий, включенных в муниципальную программу (кассовое исполнение за счет всех источников финансового обеспечения, указанных в пункте 2 раздела IV настоящего Положения);

      ОФn - плановый объем финансирования региональных проектов, направленных на достижение национальных проектов, иных региональных проектов, ведомственных региональных проектов, комплексов процессных мероприятий, включенных в муниципальную программу (сводная бюджетная роспись соответствующих бюджетов и внебюджетные источники, предусмотренные паспортом муниципальной программы.

        7.15. По количественному значению оценки (Rrn) муниципальной программы присваивается соответствующая качественная оценка:

        высокая эффективность реализации;

        эффективность реализации выше средней;

        эффективность реализации ниже средней;

        низкая эффективность реализации.

        Муниципальная программа относится к категории «высокая эффективность реализации», если оценка эффективности реализации муниципальной программы составляет более 90% (включительно).

       Муниципальная программа относится к категории «эффективность реализации выше среднего», если оценка эффективности реализации муниципальной  программы находится в диапазоне выше среднего значения эффективности реализации муниципальных программ Rrn.ср до 90%.

       Муниципальная программа относится к категории «эффективность реализации ниже среднего», если оценка эффективности реализации муниципальной  программы находится в диапазоне ниже среднего значения эффективности реализации муниципальных программ Rмп.ср до 40 процентов.

       Муниципальная программа относится к категории «низкая эффективность реализации», если оценка эффективности реализации муниципальной программы  составляет менее 40% (включительно).

       8.16. Среднее значение эффективности реализации муниципальных программ Rrn.ср в отчетном году рассчитывается по формуле:
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, где:

     Rrn.ср - среднее значение эффективности реализации муниципальных программ;

    G - количество муниципальных программ.

                                                                         ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры»

1. Общие положения

	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Управление культуры администрации Тяжинского муниципального округа (муниципальные бюджетные учреждения культуры Тяжинского муниципального округа)

	Связь с муниципальной программой
	муниципальная программа «Культура Тяжинского муниципального округа» на 2026–2028 годы»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	
	
	

	1
	Задача «увеличено число посещений муниципальных учреждений культуры»

	1.1
	Число посещений культурно-массовых мероприятий в КДУ
	МП
	возрастание
	тыс. единиц
	760,14
	2025
	844,6
	929,06
	1013,52
	Приказ Управления культуры №20-од от 28.09.2021, муниципальное задание
	МБУК «ЦНТ и КДД», МБУК ДК «Юбилейный»
	увеличение числа посещений государственных и муниципальных организаций культуры

	1.2
	Число посещений библиотек
	МП
	возрастание
	Тыс. единиц
	233,02
	2025
	258,91
	284,8
	310,69
	Приказ Управления культуры №20-од от 28.09.2021, муниципальное задание
	МБУК «ТЦБС»
	увеличение числа посещений государственных и муниципальных организаций культуры

	1.3
	Число посещений музеев
	МП
	возрастание
	тыс. единиц
	6
	2025
	6,24
	6,48
	6,72
	Приказ Управления культуры №20-од от 28.09.2021, муниципальное задание
	МБУК «ЦНТ и КДД»
	увеличение числа посещений государственных и муниципальных организаций культуры

	1.4
	Число посещений кинотеатров
	МП
	возрастание
	тыс. единиц
	0,56
	2025
	0,6
	0,64
	0,72
	Приказ Управления культуры №20-од от 28.09.2021, муниципальное задание
	МБУК ДК «Юбилейный»
	увеличение числа посещений государственных и муниципальных организаций культуры


3. План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «увеличено число посещений муниципальных учреждений культуры»

	1.1
	Число посещений культурно-массовых мероприятий в КДУ
	МП
	тыс. единиц
	211.15
	211.15
	211.15
	211.15
	844.6

	1.2
	Число посещений библиотек
	МП
	тыс. единиц
	64.7
	64.7
	64.7
	64.81
	258.91

	1.3
	Число посещений музеев
	МП
	тыс. единиц
	1.56
	1.56
	1.56
	1.56
	6.24

	1.4
	Число посещений кинотеатров
	МП
	тыс. единиц
	0.15
	0.15
	0.15
	0.15
	0.6


План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2027 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «увеличено число посещений муниципальных учреждений культуры»

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число посещений культурно-массовых мероприятий в КДУ
	МП
	тыс. единиц
	232.3
	232.3
	232.16
	232.3
	929.06
	

	1.2
	Число посещений библиотек
	МП
	тыс. единиц
	71.2
	71.2
	71.2
	71.2
	284.8

	1.3
	Число посещений музеев
	МП
	тыс. единиц
	1.62
	1.62
	1.62
	1.62
	6.48

	1.4
	Число посещений кинотеатров
	МП
	тыс. единиц
	0.16
	0.16
	0.16
	0.16
	0.64


План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2028 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «увеличено число посещений муниципальных учреждений культуры»

	1.1
	Число посещений культурно-массовых мероприятий в КДУ
	МП
	тыс. единиц
	253,38
	253,38
	253,38
	253,38
	1013,52

	1.2
	Число посещений библиотек
	МП
	тыс. единиц
	77,6
	77,6
	77,6
	77,89
	310,69

	1.3
	Число посещений музеев
	МП
	тыс. единиц
	1,68
	1,68
	1,68
	1,68
	6,72

	1.4
	Число посещений кинотеатров
	МП
	тыс. единиц
	0.18
	0.18
	0.18
	0.18
	0.72


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028

	Задача «увеличено число посещений муниципальных учреждений культуры»

	1
	Обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Предоставлена субсидия из местного бюджета муниципальным бюджетным культурно-досуговым учреждениям на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг.  

Результатов является количество муниципальных учреждений, обеспеченных субсидиями на выполнение муниципального задания.


	единиц
	2
	
	2
	2
	2

	2
	Обеспечение деятельности музеев
	Оказание услуг (выполнение работ
	Предоставлена субсидия из местного бюджета на возмещение затрат музея, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг.  

Результатов является количество муниципальных учреждений, обеспеченных субсидиями на выполнение муниципального задания.
	единиц
	1
	2025
	1
	1
	1

	3
	Обеспечение деятельности библиотек
	Оказание услуг (выполнение работ
	Предоставлена субсидия из местного бюджета муниципальным библиотекам на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг.  

Результатов является количество муниципальных учреждений, обеспеченных субсидиями на выполнение муниципального задания.
	единиц
	1
	2025
	1
	1
	1

	4
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Осуществление текущей деятельности
	В рамках мероприятия обеспечено финансирование содержания Управления культуры Тяжинского муниципального округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Обеспечение деятельности прочих учреждений
	Оказание услуг (выполнение работ
	Предоставлена субсидия из местного бюджета прочим муниципальным бюджетным учреждениям на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг.  

Результатов является количество муниципальных учреждений, обеспеченных субсидиями на выполнение муниципального задания.
	единиц
	1
	2025
	1
	1
	1

	6
	Поддержка добровольческих (волонтерских) движений в сфере культуры
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Источник финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры» (всего), в том числе:
	204359,6
	204359,6
	204359,6
	613078,8

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	204359,6
	204359,6
	204359,6
	613078,8

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности культурно-досуговых  учреждений (всего), в том числе:
	95430,0
	95430,0
	95430,0
	286290,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	95430,0
	95430,0
	95430,0
	95430,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности музеев (всего), в том числе:
	1599,0
	1599,0
	1599,0
	4797,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	1599,0
	1599,0
	1599,0
	4797,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности библиотек (всего), в том числе:
	43092,0
	43092,0
	43092,0
	129276,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	43092,0
	43092,0
	43092,0
	129276,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления (всего), в том числе:
	3023,2
	3023,2
	3023,2
	9069,6

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	3023,2
	3023,2
	3023,2
	9069,6

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности прочих учреждений (всего), в том числе:
	61215,4
	61215,4
	61215,4
	183646,2

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	61215,4
	61215,4
	61215,4
	183646,2

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Поддержка добровольческих (волонтерских) движений в сфере культуры (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4

	Задача «увеличено число посещений муниципальных учреждений культуры»

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений в 2026 году реализации
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	25.12.2025
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2026
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД»   Директор МБУК ДК «Юбилейный» 
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	До 25.01.2027
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД»   Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений в 2027 году реализации
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	25.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2027
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	До 25.01.2028
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений в 2028 году реализации
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	25.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2028
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» Директор МБУК ДК «Юбилейный»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности музеев в 2026 году реализации
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2026
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности музеев в 2027 году реализации
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2027
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности музеев в 2028 году реализации
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2028
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности библиотек в 2026 году реализации
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ТЦБС» 
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


	25.12.2025
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ТЦБС»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2026
	Директор МБУК «ТЦБС»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	Директор МБУК «ТЦБС»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности библиотек в 2027 году реализации
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ТЦБС» 
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


	25.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ТЦБС»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2027
	Директор МБУК «ТЦБС»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	Директор МБУК «ТЦБС»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности библиотек в 2028 году реализации
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ТЦБС» 
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


	25.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ТЦБС»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2028
	Директор МБУК «ТЦБС»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	Директор МБУК «ТЦБС»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления в 2026 году реализации
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	

	Контрольная точка.

Выплата заработной платы работникам органов местного самоуправления 
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления в 2027 году реализации
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	

	Контрольная точка.

Выплата заработной платы работникам органов местного самоуправления 
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления в 2028 году реализации
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	

	Контрольная точка.

Выплата заработной платы работникам органов местного самоуправления 
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности прочих учреждений культуры в 2026 году реализации
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУ «ЦБТО УК»
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


	25.12.2025
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2026
	Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности прочих учреждений культуры в 2027 году реализации
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУ «ЦБТО УК»
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


	25.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2027
	Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Обеспечение деятельности прочих учреждений культуры в 2028 году реализации
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУ «ЦБТО УК»
	

	Контрольная точка.

Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


	25.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Муниципальное задание

	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2028
	Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Контрольная точка.

Представлен отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	Директор МБУ «ЦБТО УК»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат).

Поддержка добровольческих (волонтерских) движений в сфере культуры в 2026 году реализации
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2026
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Мероприятие (результат).

Поддержка добровольческих (волонтерских) движений в сфере культуры в 2027 году реализации
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2027
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения

	Мероприятие (результат).

Поддержка добровольческих (волонтерских) движений в сфере культуры в 2028 году реализации
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления,                               Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Услуги оказаны (работы выполнены)
	31.12.2027
	Директор МБУК «ЦНТ и КДД» 
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка. 

Представлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Платежные поручения


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Предоставление мер поддержки отдельным категориям граждан в сфере культуры»

1. Общие положения

	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Управление культуры администрации Тяжинского муниципального округа (муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности», муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры «Юбилейный», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тяжинская централизованная библиотечная система»)

	Связь с муниципальной программой
	муниципальная программа «Культура Тяжинского муниципального округа» на 2026–2028 годы»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	
	
	

	1
	Задача «Отдельные категории работников учреждений культуры обеспечены адресной поддержкой»

	1.1
	Доля работников, получивших адресную поддержку, в общей численности работников культуры Тяжинского муниципального округа
	МП
	-


	процент
	100
	2025
	100
	100
	100
	Постановление администрации Тяжинского муниципального округа №97-п от 03.07.2023, №98-п от 03.07.2023
	Управление культуры, МБУК «ЦНТ и КДД», МБУК ДК «Юбилейный», МБУК «ТЦБС»
	Увеличение числа посещений государственных и муниципальных организаций культуры


3. План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «Отдельные категории работников учреждений культуры обеспечены адресной поддержкой»

	1.1
	Доля работников, получивших адресную поддержку, в общей численности работников культуры Тяжинского муниципального округа
	МП
	процент
	100
	100
	100
	100
	100


План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2027 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «Отдельные категории работников учреждений культуры обеспечены адресной поддержкой»

	1.1
	Доля работников, получивших адресную поддержку, в общей численности работников культуры Тяжинского муниципального округа
	МП
	процент
	100
	100
	100
	100
	100


План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2028 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «Отдельные категории работников учреждений культуры обеспечены адресной поддержкой»

	1.1
	Доля работников, получивших адресную поддержку, в общей численности работников культуры Тяжинского муниципального округа
	МП
	процент
	100
	100
	100
	100
	100


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028

	 «Отдельные категории работников учреждений культуры обеспечены адресной поддержкой»

	1
	Мероприятие (результат) 

Выплачены ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных культурно-досуговых учреждений, муниципальных библиотек и муниципальных музеев 
	Выплаты физическим лицам
	Мероприятие предусматривает стимулирование труда работников муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых учреждений в виде дополнительных денежных выплат за результаты труда. 
	человек
	140
	2025
	140
	140
	140


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Источник финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Комплекс процессных мероприятий «Предоставление мер поддержки отдельным категориям граждан в сфере культуры» (всего), в том числе:
	3788,66
	3788,66
	3788,66
	11365,98

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	3675,0
	3675,0
	3675,0
	11025,0

	Местный бюджет
	113,66
	113,66
	113,66
	340,98

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых учреждений
	3788,66
	3788,66
	3788,66
	11365,98

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	3675,0
	3675,0
	3675,0
	11025,0

	Местный бюджет
	113,66
	113,66
	113,66
	340,98

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	4
	5
	6

	
	«Отдельные категории работников учреждений культуры обеспечены адресной поддержкой»

	1.1.
	Мероприятие (результат).

Выплачены ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных культурно-досуговых учреждений, муниципальных библиотек и муниципальных музеев в 2026 году
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	

	1.1.1
	Контрольная точка.

Заключено соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования
	01.01.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования

	1.1.2
	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	1.1.3
	Контрольная точка.

Субсидия предоставлена, Выплаты осуществлены.
	31.12.2026
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	Платежные поручения

	1.2.
	Мероприятие (результат).

Выплачены ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных культурно-досуговых учреждений, муниципальных библиотек и муниципальных музеев в 2027 году
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	

	1.2.1
	Контрольная точка.

Заключено соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования
	01.01.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования

	1.2.2
	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	1.2.3
	Контрольная точка.

Субсидия предоставлена, Выплаты осуществлены.
	31.12.2027
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	Платежные поручения

	1.3.
	Мероприятие (результат).

Выплачены ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных культурно-досуговых учреждений, муниципальных библиотек и муниципальных музеев в 2028 году
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	

	1.3.1
	Контрольная точка.

Заключено соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования
	01.01.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления
	Соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования

	1.3.2
	Контрольная точка.

Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг
	01.01.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг

	1.3.3
	Контрольная точка.

Субсидия предоставлена, Выплаты осуществлены.
	31.12.2028
	Заместитель главы Тяжинского муниципального округа по культуре – начальник управления

Директор МБУК «ЦНТ и КДД»

Директор МБУК ДК «Юбилейный»

Директор МБУК «ТЦБС»
	Платежные поручения


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Укрепление единства российской нации, формирование общероссийской гражданской идентичности и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Тяжинского муниципального округа»

1. Общие положения

	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Управление культуры администрации Тяжинского муниципального округа (муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»)

	Связь с муниципальной программой
	муниципальная программа «Культура Тяжинского муниципального округа» на 2026–2028 годы»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	
	
	

	1
	Задача «Увеличен уровень общероссийской гражданской идентичности»

	1.1
	Уровень общероссийской гражданской идентичности
	МП
	возрастания
	процент
	80
	2025
	83
	85
	90
	
	МБУК «ЦНТ и КДД»
	реализация государственной национальной политики Российской Федерации


3. План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «Увеличен уровень общероссийской гражданской идентичности»

	1.1
	Уровень общероссийской гражданской идентичности
	МП
	процент
	-
	-
	-
	-
	83


План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2027 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «Увеличен уровень общероссийской гражданской идентичности»

	1.1
	Уровень общероссийской гражданской идентичности
	МП
	процент
	-
	-
	-
	-
	85


План достижения показателей комплекса процессных

мероприятий в 2028 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	Задача «Увеличен уровень общероссийской гражданской идентичности»

	1.1
	Уровень общероссийской гражданской идентичности
	МП
	процент
	-
	-
	-
	-
	90


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028

	«Увеличен уровень общероссийской гражданской идентичности»

	1
	Проведены мероприятия, направленные на обеспечение межнационального мира, согласия и духовного развития
	мероприятие
	Проведена работа по поддержки деятельности национальных объединений, проедены массовые праздники и мероприятия. Результатом является количество проведенных мероприятий.
	единиц
	6
	2025
	7
	8
	9

	2
	Проведены мероприятия по социально-культурной адаптации мигрантов
	мероприятие
	Проведены мероприятия ориентированные на социальную и культурную адаптацию иностранных граждан в российском обществе. Результатом является проведение мероприятий
	единиц
	1
	2025
	2
	3
	3


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Источник финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации, формирование общероссийской гражданской идентичности и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Тяжинского муниципального округа» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Проведены мероприятия, направленные на обеспечение межнационального мира, согласия и духовного развития
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Проведены мероприятия по социально-культурной адаптации мигрантов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4

	Укрепление единства российской нации, формирование общероссийской гражданской идентичности и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Тяжинского муниципального округа

	Мероприятие (результат).

Проведены мероприятия направленные на обеспечение межнационального мира, согласия и духовного развития в 2026 году реализации
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждены документы, необходимые для проведения мероприятий
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждено положение о мероприятии
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Сформирован организационный комитет мероприятия
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Утвержден план подготовки мероприятия
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка.

Проведено мероприятие
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Мероприятие (результат).

Проведены мероприятия направленные на обеспечение межнационального мира, согласия и духовного развития в 2027 году реализации
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждены документы, необходимые для проведения мероприятий
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждено положение о мероприятии
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Сформирован организационный комитет мероприятия
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Утвержден план подготовки мероприятия
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка.

Проведено мероприятие
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Мероприятие (результат).

Проведены мероприятия направленные на обеспечение межнационального мира, согласия и духовного развития в 2028 году реализации
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждены документы, необходимые для проведения мероприятий
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждено положение о мероприятии
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Сформирован организационный комитет мероприятия
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Утвержден план подготовки мероприятия
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка.

Проведено мероприятие
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Мероприятие (результат).

Проведены мероприятия по социально-культурной адаптации мигрантов в 2026 году реализации
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждены документы, необходимые для проведения мероприятий
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждено положение о мероприятии
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Сформирован организационный комитет мероприятия
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Утвержден план подготовки мероприятия
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка.

Проведено мероприятие
	31.12.2026
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Мероприятие (результат).

Проведены мероприятия по социально-культурной адаптации мигрантов в 2027 году реализации
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждены документы, необходимые для проведения мероприятий
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждено положение о мероприятии
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Сформирован организационный комитет мероприятия
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Утвержден план подготовки мероприятия
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка.

Проведено мероприятие
	31.12.2027
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Мероприятие (результат).

Проведены мероприятия по социально-культурной адаптации мигрантов в 2028 году реализации
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждены документы, необходимые для проведения мероприятий
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	

	Контрольная точка.

Утверждено положение о мероприятии
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Сформирован организационный комитет мероприятия
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Утвержден план подготовки мероприятия
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	положение

	Контрольная точка.

Предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Контрольная точка.

Проведено мероприятие
	31.12.2028
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

Директор МБУК «ЦНТиКДД»
	


