[image: image1.jpg]



Совет народных депутатов Тяжинского муниципального района Кемеровской области четвертого созыва

	68-я внеочередная сессия


Решение

	От
	07.04.2016 г.
	
	№
	305


ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ  «О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТЯЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ  ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ»
     Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Совет народных депутатов Тяжинского муниципального района  

               р е ш и л:

1. Утвердить Положение «О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тяжинского муниципального района  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

2. Настоящее решение подлежит размещению на фициальном сайте администрации Тяжинского муниципального района на странице Совета народных депутатов Тяжинского муниципального района. 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Тюрину З.М., председателя  комитета по бюджету, налогам и финансам и развитию местного самоуправления, правового обеспечения, правопорядка и безопасности Совета народных депутатов Тяжинского муниципального района. 

Председатель Совета народных депутатов

Тяжинксолго муниципального района                                              И.Н. Черницова

Глава Тяжинского муниципального района                                     С.Н. Кошкин

Приложение N 1

к решению

Совета народных депутатов

Тяжинского муниципального района
от 07 апреля 2016 г. N 305
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тяжинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тяжинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

 2. Лица, замещающие должности муниципальной службы, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). 

3. Уведомления по решению главы Тяжинского муниципального района могут быть переданы для рассмотрения в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Тяжинского муниципального района (далее – Комиссия). Комиссия утверждается постановлением главы Тяжинского муниципального района. 
4. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений Комиссия имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

5. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются на заседание комиссии, которое проводится в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в Комиссию. В случае направления запросов, указанных в пункте 4 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются в Комиссию в течение 30 дней со дня поступления уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

6. Главой Тяжинского муниципального района и (или) Комиссией по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:
 а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
 в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

 7.Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Тяжинского муниципального района  рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о Комиссии и направляет принятое решение главе Тяжинского муниципального района  в течение трех рабочих дней. 
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